CONTRALORIA
MUNICIPAL

NOTA INFORMATIVA.

F.n seguimiento a la linea de accion 1.1.1.1 implementar espacios de cooperacion de las Estrategias
Anticorrupcidn Municipal, asignada a la Direccion de Investigacién en Materia de Responsabilidades
Administrativas; se informa que, el 6 de agosto de 2026, la Direccién de tnvestigacion sostuvo una
mesa de trabajo con el Coordinador Juridico de la Direccién General de Desarrolloc Urbano, con el
objetive de resciver las quejas ciudadanas por la instalacion de plumas de acceso en diversos
fraccionamientos de la ciudad. En esta reunion se analizaron las vias legales y administrativas para
dar un seguimiento oportuno a las inconformidades presentadas, en linea con la Cruzada 'Cero

orrupcion’, lo que permite fortalecer la transparencia, el control interno v la correcta atencion de
responsabilidades administrativas.

Se anexa fotografia.

Asimismo,. en fecha 2 de septiembre de 2026, el personal municipal adscrito a la Contraloria
Municipal, Direccién General de Asuntos Juridicos y a la Direccidén de Asuntos Internos de la
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, recibieron el curso: “Técnicas de
Investigacidn y Seguimiento en Delitos en Materia de Corrupcion?, impartide por la Fiscalia
Especializada en Combate a [a Corrupcién del Estado de Quintana Roo, siendo el primero de un
seminario conformado por cinco médulos para promover la cultura de la legalidad, la prevencion de
estos actos y el fomento de la denuncia. En este primer mddulo, se expusieron las técnicas vy
herramientas que intervienen en ia investigacién de heches relacicnados con faltas administrativas
atribuibles a personas servidoras publicas y seguimientos relacionados a posibles hechos de ese
tipo, con el objetivo de que el personal convocado desarrclle su trabajo cen apego a la legalidad.

Esta capacitacion tuve como firalidad fortalecer el trabajo coordinado entre el gobierno municipal y
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién para consolidar la Estrategia de Cero
Tolerancia a la Corrupcion, contribuyendo a la generacién de espacios de colaboracion para el
sumplimiento de sus obligaciones y atribuciones.

AY. NADER, No. 8 SM 5, DEPTQC, 415, 2D0 PISO, EDIFICIO PLAZA CENTRO, COLONIA CENTRO.
G 77500 CANCUN SIUINTANA ROO, MEXICO, TEL. 998 881 2800 EXT. 4000




CONTRALORIA
MUNICIPAL

ATENTAMENTE
DIRECTORA DE INVESTIGACION EN MATERIA
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
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C.P. 77500 CANCUN, QUINTANA ROC, MEXICO. TEL, 998 881 2800 EXT. 4000




i CONTRALORIA MUNICIPAL / TALLER DE LA FISTALIA
“TECNICA DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO EN DELITOS EN MATERIA DE CORRUPCION"
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