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TARJETA INFORMATIVA

ASUNTO: Estrategia Anticorrupcion Municipal.
Cancun, Quintana Roo a 08 de octubre de 2026.

Estrategia Municipal: 11.1.1 Institucionalizar una cultura ética en el servicio publico municipal mediante
la implementacién, socializacién y aplicacion del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, con el fin
de fortalecer la confianza ciudadana y prevenir actos de corrupcion.

Linea de Accién: 11.1.1.3 Porcentaje de las personas servidoras publicas del municipio de Benito
Juarez capacitados en cédigo de ética, reglas de integridad y codigo de conducta.

Area Responsable: Unidad Juridica de la Contraloria Municipal.

Trimestre: Tercer Trimestre.

Ejercicio: 2026.

Por medio de la presente, le envio un cordial saludo, asimismo, haciéndole de conocimiento que en
relacion al Tercer Trimestre del ejercicio 2026, correspondiente a la “11.1.2.3 Impartir capacitacion del
cédigo de ética a las personas servidoras publicas del Municipio de Benito Juarez”, se alcanzo el
parametro de la meta establecida.

Es por ello que, en aras comprobar dicha accién, se anexa la evidencia siguiente.

"‘-M" BENITO JUAREZ
N~ _— H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ
CONTRALORIA MUNICIPAL

UNIDAD JURIDICA

CURSO DE CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
Y DEL CODIGO DE CONDUCTA

VIERNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026.
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AV. NADER, NO. 8, SM 5, DEPTO. 303, PRIMER PISO, EDIFICIO PLAZA CENTRO, COLONIA CENTRO.
C.P. 77500 CANCUN, QUINTANA ROO, MEXICO. TEL. 998 881 28 00 EXT. 4011
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NO. DE PERSONAS

PERSONAL DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD ihadie
CAPACITADAS
16 DE JULIO
DEJULIO | PRESIDENCIA MUNICIPAL 25
7 DEJULIO |- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DE 2026 GENERALES =
T DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
31 DE JULIO MATERIALES
DE2026 |- DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 20
HUMANOS
1% DE T INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
AGOSTO DE ADMINISTRATIVO E INNOVACION 15
2026 . INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES

= DIRECCION DE LA POLICIA TURISTICA
DIRECCION DEL GRUPO ESPECIALIZADO

21 DE AGOSTO

DE 2026 EN ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y
DE GENERO (GEAVIG)
i 03851?5 Sk DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA -
ol . DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
sspggjsne - DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 2
e~ |- DIRECCION DE LA ACADEMIA DE POLICIA
18 DE
SEPTIEMBRE |- DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 20
DE 2026
SE P?I'? E'-:EBRE . SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL i
s DE LA FAMILIA MUNICIPAL

Sin otro particular, me es grato enviar un cordial saludo, no sin antes agradecer la atencion que sirva
brindar al presente.

LIC. NICOLE AUDREY CORDOVA GARCIA.
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA DE CONTRALORIA MUNICIPAL.
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