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=~ BENITO JUAREZ RECURSOS HUMANOS

TARJETA INFORMATIVA

De conformidad a la implementacién de la Estrategia Anticorrupcion Municipal, en especifico
al tablero de esfrategia anticorrupcién municipal, parametrizacion de las metas
derivadas de las lineas de accidn desarrolladas por la Oficialia Mayor del municipio

de Benito Judrez, Quintana Roo.

En virtud de lo anterior me permito informarle los avances de la de la estrategia de
numero 19.1.1 Asegurar el ingreso integro a la Administracién Pdblica Municipal a
fravés de requisitos de idoneidad, en especifico al indicador nimero 19.1.1.1
Porcentaje de aspirantes con verificacién completa y documentacién vdlida: tras una
revision se hace de su conocimiento que relativo al segundo frimestre del ejercicio
dos mil veintiséis, cormrespondiente a los meses de abril a junio, se obtuvo la
parametrizacion de 139 (ciento freinta y nueve) ingresos a la administracion publica
municipal, a fravés de la Direccidon General de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, lo anterior de conformidad con

la normativa aplicable.
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